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к приказу КОиН 

№ 1403 от 06.09.2021 
 

 

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ  

конкурсного отбора для формирования кадрового резерва управленческих кадров 

муниципальной системы образования 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящий порядок регламентирует проведение конкурсного отбора для 

формирования кадрового резерва управленческих кадров муниципальной системы образования 

города Новокузнецка (далее – Порядок).   

1.2. Кадровый резерв муниципальной системы образования г. Новокузнецка – это 

специально сформированная группа граждан, отвечающих квалификационным и иным 

требованиям, установленным действующим законодательством, способных по своим деловым, 

личностным, морально-этическим качествам осуществлять профессиональную деятельность на 

должностях руководителя, заместителя руководителя муниципальных и государственных 

образовательных организаций. 

1.3. Целью проведения Конкурса является повышение качества кадрового состава 

системы управления, а также раскрытие потенциала наиболее перспективных и талантливых 

руководителей. 

1.4. Учредителем Конкурса является Комитет образования и науки администрации 

города Новокузнецка. 

1.5. Организационное сопровождение Конкурса обеспечивает Комитет образования и 

науки администрации города Новокузнецка совместно с муниципальным автономным 

образовательным учреждением дополнительного профессионального образования «Институт 

повышения квалификации» (далее – МАОУ ДПО ИПК). 

1.6. Экспертная группа Конкурса: 

- разрабатывает форму анкеты претендента на включение в кадровый резерв, а также 

критерии и показатели для их оценивания; 

- проводит экспертную оценку конкурсных материалов; 

- осуществляет оформление оценочных листов;  

- составляет рейтинг претендентов на включение в кадровый резерв по результатам 

Конкурса. 

1.7. Сроки проведения Конкурса: с 20 октября до 22 октября 2021 года. 

1.8. На Конкурс от каждого образовательного учреждения города выдвигается не 

менее двух претендентов, имеющих высокие результаты работы, признанные в 

профессиональном сообществе.  

 

2. Условия участия 

2.1. Участниками Конкурса могут стать педагогические и управленческие работники, 

являющиеся гражданами Российской Федерации и работающие в образовательных 

организациях, реализующих образовательные программы основного и дополнительного 

образования и осуществляющих свою деятельность на территории города Новокузнецка, 

независимо от их организационно-правовых форм.  
2.2. Для участия в Конкурсе предоставляются следующие документы: 

- анкета претендента на включение в кадровый резерв управленческих кадров КОиН по 

форме согласно приложению № 1 (в формате *.doc или *.pdf). 

2.3.  Прием документов, указанных в п. 2.2 настоящего Порядка осуществляется в 

электронном виде по e-mail: okd.ipk@mail.ru до 10 октября 2021 года. 

 

 

http://pandia.ru/text/category/professionalmznaya_deyatelmznostmz/
mailto:okd.ipk@mail.ru




 

3. Критерии оценивания  
№ Критерий Количественные показатели 

1 Должность  
Управленческая  Педагогическая  

3 1 

2 Опыт классного руководства 
Есть  Нет  

3 1 

3 Квалификационная категория 
Высшая  Первая  

3 1 

4 Ученая степень 
Есть  Нет  

7 0 

5 
Профессиональная переподготовка 

(за каждую) 

Наличие  Отсутствие  

5 0 

6 

Членство в общественных 

организациях, в т. ч. в профсоюзе 

(укажите название и год 

вступления) 

Наличие  Отсутствие  

 

3 

 

0 

7 

Участие в профессиональных 

конкурсах (наименование конкурса, 

номинация), за 2018 – 2020 гг. 

Федеральный 

уровень 

Региональный 

уровень 

Муниципальный 

уровень 

 

5 

 

3 

 

1 

Победа в профессиональных 

конкурсах (наименование конкурса, 

номинация), за 2018 – 2020 гг. 

 

5 

 

3 

 

1 

8 

Очное участие в социально-

значимых событиях за последние 3 

года (название социально-

значимого события, год, форма 

участия: доклады, выступления, 

мастер-классы и т.п.) 

Федеральный 

уровень 

Региональный 

уровень 

Муниципальный 

уровень 

 

5 

 

3 

 

1 

9 

Публикации, за 2018 – 2020 гг. 

Федеральный 

уровень 

Региональный 

уровень 

Муниципальный 

уровень 

5 3 1 

Пособие, учебники, за 2018 –2020 

гг. 

Авторское 2-3 автора Коллектив авторов 

7 5 3 

10 Награды  

Федеральный 

уровень 

Региональный 

уровень 

Муниципальный 

уровень 

7 5 3 

11 Повышение квалификации 

Федеральный 

уровень 

Региональный 

уровень 

Муниципальный 

уровень 

5 3 3 

12 
Дополнительные сведения, 

мотивационное письмо 

Высокий уровень Средний уровень Низкий уровень 

5 3 1 
 

 

4. Определение победителей Конкурса 

4.1. По итогам конкурсного отбора экспертная комиссия определяет 25 победителей 

Конкурса. 

4.2. Итоги Конкурса утверждаются приказом Комитета образования и науки 

администрации города Новокузнецка. 

4.3. Победители Конкурса включаются в состав кадрового резерва управленческих 

кадров КОиН. 

  



Приложение 1 

к Порядку проведения Конкурса 
 

 

 

Анкета претендента  

на включение в кадровый резерв управленческих кадров КОиН г. Новокузнецка 

 

1. Общие сведения 

Фамилия, имя, отчество (полностью)  

Дата рождения (день, месяц, год)  

Домашний адрес (с индексом)  

Мобильный телефон  

Личная электронная почта  

Адрес Интернет-ресурса претендента  

Мотивационное письмо (цели, профессиональные 

и личные мотивы включения в кадровый резерв), 

объём – до 10 предложений.  

 

2. Работа 

Место работы (наименование образовательной 

организации по уставу) 

 

Должность (по штатному расписанию)  

Ф.И.О. директора образовательной организации  

Педагогический стаж (полных лет на момент 

заполнения анкеты) 

 

Квалификационная категория  

Год приема на работу в данную образовательную 

организацию 

 

Послужной список (укажите места Вашей работы 

за последние 10 лет) 

 

Наличие опыта классного руководства 

(количество лет, достижения) 

 

Опыт управленческой и/ или экспертной работы   

Участие в стартапах или проектах в 

области образования за последние пять лет 

(наименование проекта, роль участия) 

 

Участие в профессиональных конкурсах 

(наименование конкурса, участие или победа, 

номинация)  

 

Очное участие в социально-значимых событиях за 

последние 3 года (название социально-значимого 

 

Место для фото 



события, год, форма участия: доклады, 

выступления, мастер-классы и т.п.) 

Публикации за последние 3 года (название, дата 

публикации, название издания, в том числе книги 

и брошюры, если имеются) 

 

3. Образование 

Образование (укажите название и год окончания 

учебного заведения, факультет) 

 

Переподготовка  

Повышение квалификации за последние 3 года  

Ученая степень (если имеется), обучение в 

аспирантуре, соискательство. 

 

4. Общественная деятельность 

Членство в общественных организациях, в т. ч. в 

профсоюзе (укажите название и год вступления) 

 

Правительственные, отраслевые, общественные, 

региональные награды (укажите название и год 

получения) 

 

5. Семья 

Семейное положение (укажите место работы, 

должность супруга (супруги)) 

 

Дети (укажите возраст, место учебы)  

Наличие профессиональных династий (какой)  

6. Дополнительные сведения 

Цель личностно-профессионального развития  

Ваши кумиры в профессии  

Ваша отличительная профессиональная черта  

Ваш любимый афоризм или девиз  

Тип организации, в которой Вы хотели бы 

работать (организации общего или 

дополнительного образования, КОиН) 

 

 

В соответствии со ст.9 Фед. Закона №152-Ф3 от 27.07.2006г. «О персональных данных», я 

__________________________________________________________________________________

______ (даю/не даю) согласие на обработку персональных данных для включения в кадровый 

резерв. 

 

 

 

__________________________ (ФИО) 

(подпись участника) 
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Состав экспертной группы Конкурса 

 

Соловьёва  

Юлия Александровна 

 

 председатель КОиН, председатель оргкомитета 

Круль  

Светлана Васильевна 

 

 заместитель председателя КОиН 

Позднякова  

Наталья Анатольевна 

 

 ректор МАОУ ДПО ИПК 

Ветрова 

Яна Анатольевна 

 

 заведующий кафедрой ОиДО МАОУ ДПО ИПК, кандидат 

психологических наук 

Щеголенкова  

Алена Сергеевна 

 

 доцент кафедры ОиДО МАОУ ДПО ИПК, кандидат 

педагогических наук, доцент ВАК 

Попова  

Ольга Анатольевна 

 

 старший преподаватель кафедры ОиДО МАОУ ДПО ИПК 

Тарасова  

Вера Валерьевна 

 

 преподаватель кафедры ОиДО МАОУ ДПО ИПК 

 


