
УТВЕРЖДАЮ 

И.о. председателя Комитета                                                                      

образования и науки                                                                

администрации города                                                    

Новокузнецка                                                                

___________С.В.Круль 

______18.12.2023________                                                                    

ПЛАН  

на 2023 год 

по устранению недостатков, выявленных в ходе  

независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности 

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 75» 

 
№ 
п/п 

Недостатки, 

выявленные в ходе 

независимой оценки 

качества условий 

осуществления 

образовательной 

деятельности 

Наименование мероприятия по 

устранению недостатков, 

выявленных в ходе 

независимой оценки качества 

условий осуществления 

образовательной деятельности 

Плановый 

срок 

реализации 

мероприятия 

Ответственный

исполнитель 

(с указанием 

фамилии, 

имени, отчества 

и должности) 

Сведения о ходе реализации мероприятия 

Реализованные меры 

по устранению 

выявленных 

недостатков 

Фактический срок 

реализации 

I. Открытость и доступность информации об организации, осуществляющей образовательную деятельность (100%) 

1.1. - Проводить регулярный аудит 

информации, размещенной на сайте 

организации.  

постоянно С.Н.Мукомолова, 

старший 

воспитатель 

 

Информация, размещенная 

на сайте учреждения, 

соответствует требованиям 

приказа Рособрнадзора от 

14.08.2020 № 831.   

31.01.2023 

II.Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность (100%) 

2.1. - Пополнение и совершенствование 

материально-технической базы 

учреждения 

постоянно С.В.Черкашина, 

заведующий 

С.Н.Мукомолова, 

старший 

воспитатель 

Приобретен дидактический и 

раздаточный материал для 

детей старшего дошкольного 

возраста 

    22.03.2023 

III. Доступность услуг для инвалидов (100,0%) 

3.1. Отсутствуют 

выделенные стоянки для 

автотранспортных 

средств инвалидов. 

 Подать заявление в отдел ГИБДД 

Управления МВД России по                     

г. Новокузнецку о рассмотрении 

вопроса установки автомобильного 

знака:   6.4. «Парковочное место» и  

таблички 8.17. «Инвалиды» на 

прилегающей к     детскому саду 

стоянке   автотранспорта; 

8.2.6. Зона действия 

01.06.2023 С.В.Черкашина, 

заведующий 

 

Дорожный знак установлен 

на территории детского сада  

31.08.2023 

3.2. Отсутствует 

возможность 

Направить сотрудников ДОУ на 

прохождение профессиональной 

01.09.2023 С.В.Черкашина, 

заведующий 

Пройдены курсы повышения 

квалификации по теме: 

11.10.2023 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 

ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 

 
Сертификат: 00D537DACAE5D601A16FB3897F44DD4E89 

Владелец: Круль Светлана Васильевна 

Действителен: с 28.03.2023 до 20.06.2024 



 

предоставления 

инвалидам по слуху 

(слуху и зрению) услуг 

сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика

). 

переподготовки и курсов повышения 

квалификации по специальности 

сурдопедагогика (сурдопереводчик). 

С.Н.Мукомолова, 

старший воспитатель  

«Сурдопедагогика: организация 

обучения, воспитания, 

коррекция нарушений развития 

и социальной адаптации глухих, 

слабослышащих, 

позднооглохших обучающихся 

в условиях реализации 

программы ФГОС», 144 час. 
3.3. Отсутствует наличие 

сменных детских 

колясок  - кресел 

Приобрести детскую сменную коляску-

кресло 

01.03.2023 С.В.Черкашина, 

заведующий 

 

Коляска в наличии, договор 

пожертвования от 09.01.2023г. 

№8 

09.01.2023 

3.4. Отсутствует специально 

оборудованного 

санитарно – 

гигиенического 

помещения  

Оборудовать имеющееся санитарно-

гигиеническое помещение для 

доступности инвалидами 

01.03.2023 С.В.Черкашина, 

заведующий 

 

Санитарно-гигиеническое 

помещение для доступности 

инвалидами оборудовано 

откидным поручнем 

31.08.2023 

3.5. Отсутствует 

возможность 

предоставления 

образовательных услуг в 

дистанционном режиме 

или на дому 

Организовать возможность 

предоставления образовательных услуг 

в дистанционном режиме на сайте ДОУ, 

назначить ответственным педагогов для 

предоставления услуг на дому 

01.03.2023 С.Н.Мукомолова, 

старший 

воспитатель  

Издан приказ № 81-ОД от 

09.01.2023г. о назначении 

ответственного педагога 

09.01.2023 

IV. Доброжелательность, вежливость работников (100%) 

4.1. - Реализация  плана методической работы 

по повышению доброжелательности и 

вежливости работников ДОУ 

(проведение семинаров «Кодекс 

профессиональной этики», тренингов 

«Правила хорошего тона», «Формула 

вежливости» и другие).  

постоянно С.Н.Мукомолова, 

старший 

воспитатель  

Проведен семинар «Кодекс 

профессиональной этики»для 

сотрудников ДОУ, проведены 

тренинги: «Правила хорошего 

тона»; «Формула вежливости» 

для педагогов, младших 

воспитателей 

31.01.2023 

03.02.2023 

03.03.2023 

V.Удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности организацией (100%) 

5.1. - Поддерживать качество 

образовательных и организационных 

услуг, регулярно проводить опросы 

получателей услуг, для дальнейшего 

удовлетворения их потребностей 

(анкетирование). 

постоянно С.Н.Мукомолова, 

старший 

воспитатель 

Проведено анкетирование 

родителей по теме 

«Удовлетворенность 

качеством образования в 

ДОУ»; на сайте размещена 

форма по вопросам обратной 

связи для родителей и 

посетителей 

20.01.2023 


